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TITRE Chargé(e) de mission Ingénierie Outre-mer F/H  
 

CONTEXTE Implantation 

Entité Atout France Siège social (Paris) 

Direction Département Ingénierie, Développement et Prospective 

Type de Contrat CDI 

 

PROFIL DU POSTE 

Formation 

Formation supérieure (Bac + 5 type Master en tourisme ou en 
aménagement/développement territorial, école supérieure de commerce ou de tourisme, 
école d’ingénieur ou Sciences Po) 
 

Qualités 
personnelles 

 Rigoureux et méthodique afin de produire des diagnostics de faisabilité et des études de 
marché de qualité concernant des projets d’investissement ou des démarches de 
développement territorial touristique en cours de réflexion  
Développeur, avec une bonne capacité de négociation commerciale et de pilotage d’un 
collectif de partenaires au profil varié (collectivités territoriales, offices de tourisme, 
entreprises privées…)  
Autonome, avec pleine maîtrise de la suite Microsoft office 
 

Compétences 
techniques 

 3 à 5 ans d’expérience minimum en bureau d’études ou équivalent 
Bonne connaissance du secteur touristique, des processus de développement territorial, et 
du montage de projets d’investissement touristique (Hébergements, équipements loisirs 
et culturels) en contexte outre-mer, incluant notamment la maîtrise du cadre 
réglementaire relatif aux aides publiques aux investissements (FEDER/FSE/FEADER…) 
Capacité à animer des réseaux professionnels et à piloter des démarché de 
développement territorial partenarial avec des acteurs publics ou privés 
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MISSIONS 

Missions 

 
Placé sous la responsabilité de son manager à qui il/ elle rend compte de ses missions, 
le(la) Chargé(e) de mission ingénierie outre-mer assure les missions et responsabilités 
principales suivantes : 
 
Il/elle mène les travaux de conseil et d’ingénierie en accompagnement des projets 
d’investissement (hébergements, équipements de loisirs et culturels, événements plus 
rarement) portés par les structures et entreprises locales (publiques et/ou privées) 
localisés en Outre-mer, dans le cadre de différents programmes d’ingénierie pilotés par 
Atout France et cofinancés par l’Etat et/ou la Banque des Territoires. 
Il(elle) est amené(e) à produire directement ces expertises conseil et à piloter des missions 
de sous-traitance le cas échéant en fonction des expertises complémentaires à mobiliser 
ou de la charge de travail ; dans cette hypothèse, il(elle) se positionne comme intégrateur 
global de l’accompagnement conseil à produire et responsable de la qualité des livrables 
produits. Il(elle) intervient principalement sur la zone géographique Antilles/Guyane, avec 
la possibilité de produire directement (ou via sous-traitance) des missions de conseil sur 
les zones Océan Indien ou Pacifique  
 
Il(elle) est rattaché au Pôle Outre-mer d’Atout France et travaille en collaboration étroite 
avec l’équipe Ingénierie et Investissements. 
 
La liste qui précède n’a pas un caractère exhaustif. Elle pourra être complétée par des 
missions complémentaires conformes à son emploi et ses compétences. 

 

 

Responsabilités 
  
Responsable des missions qui lui sont confiées et des budgets associés.  
 

 
 

POSITIONNEMENT 

Liens hiérarchique Responsable du Pôle Outre-mer 

Liens fonctionnels 
Responsable du Pôle Ingénierie et Investissements 
Ensemble du Département Ingénierie, Développement et Prospective 

Poste Cadre 

 


