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TITRE Chargé(e) de développement Ingénierie tourisme durable F/H  
 

CONTEXTE Implantation 

Entité Atout France Siège social (Paris) 

Direction Département Ingénierie, Développement et Prospective-pôle Ingénierie et Investissements 

Type de Contrat C0D durée minimale de 18 mois 

 

PROFIL DU POSTE 

Formation 

Formation supérieure (Bac +5 type Master en tourisme, en aménagement/développement 
territorial ; école supérieure de commerce, école d’ingénieur ou Sciences Po avec 
spécialisation en développement durable et RSE) 
 

Qualités 
personnelles 

 Méthode, rigueur et autonomie permettant de piloter un programme d’appui en 
ingénierie mobilisant des aides d’Etat  
Expertise opérationnelle en développement durable pour évaluer l’intérêt et la robustesse 
de projets d’investissement (analyse des enjeux, des résultats attendus, de la solidité du 
montage envisagé, et de la cohérence de l’équipe projet…) 
Capacité à accompagner utilement des porteurs de projet au profil varié (public et privé), à 
réaliser des évaluations et un reporting technique et financier (par projet accompagné et 
par programme thématique), et à organiser des temps d’échanges entre les porteurs de 
projet afin de faciliter une meilleure diffusion des bonnes pratiques 
Esprit de synthèse et capacités rédactionnelles afin de structurer des documents de suivi 
et des bilans efficients (fond et forme) 

 

Compétences 
techniques 

 3-4 ans d’expérience minimum, si possible en bureau d’études, entreprise touristique, ou 
collectivité territoriale conduisant une stratégie de développement touristique 
Maîtrise des études de faisabilité portant sur des projets d’investissement à forte 
composante environnementale spécifiquement sur les thématiques suivantes :  
Connaissance appréciée des enjeux de développement durable liés aux thématiques 
suivantes : gestion des flux et des politiques de mobilités, gestion des ressources (eau, 
biodiversité, énergie), accessibilité, économie circulaire. 
Maîtrise de la suite Microsoft Office  
Maîtrise de l’anglais à l’oral comme à l’écrit  
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MISSIONS 

Missions 

 
Placé(e) sous la responsabilité de son manager à qui il/elle rend compte de ses missions, 
le.la Chargé.e de développement assure l’appui au déploiement des mesures tourisme 
durable du Plan Destination France et plus particulièrement celles dédiées à l’ingénierie 
portant sur thématiques liées à la préservation des ressources, la gestion des flux et des 
mobilités, l’accessibilité et l’économie circulaire. 
 
Il.elle est en charge des missions et responsabilités suivantes :  

- Organisation d’appels à manifestation d’intérêt thématique permettant de 
déterminer des projets (projets privés ou publics) bénéficiant d’aides publiques 
pour accélérer leur transformation durable  

- Pilotage de programmes de financement public : accompagnement des porteurs 
de projet sélectionnés, suivi et reporting technique et financier, échanges de 
bonnes pratiques 

- Réalisation ponctuelle de missions d’appui-conseil : diagnostic de potentiel 
touristique en priorité 

- Pilotage de prestations de sous-traitance en matière de conseil en ingénierie 
touristique et développement durable  

- Réalisation de travaux de veille et de benchmark sur les opérateurs exploitants et 
investisseurs, et valorisation de ces travaux (notes, articles de presse…)  

- Contribution technique aux autres activités du Département (Professionnalisation 
et innovation notamment)  

 
La liste qui précède n’a pas un caractère exhaustif. Elle pourra être complétée par des 
missions complémentaires conformes à son emploi et à ses compétences. 

 

 

 

 


